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LE MOT DU MAIRE

Madame, Monsieur, Chers amis,

Pour notre commune, et comme vous en avez (habitude depuis 1994, les taux dimposition n'ont pas
changé. Il faut néanmoins rester tres vigilant car (a réforme sur (a taxe d’habitation, méme si cette
mesure apportera une réelle économie d beaucoup de contribuables de (a commune, représente 42.5% des
ressources du budget communal. Mes craintes, énoncées dés Cannde derniére, restent d’actualité pour
maintenir lequilibre des finances des collectivités (ocales.

2018 est lannée du centenaire de Carmistice de (a 1 guerre mondiale. De nombreuses manifestations
ont commemore cet événement. Pour Marbaix, (e moment fort a ete le week-end des 22 et 23 septembre
avec les dépots de gevbes au cimetiére sur (a tombe des 3 soldats britanniques, au monument aux morts
et enfin lexposition et (a présentation du livre « 1914/1918, Marbaix un village de [ Avesnois pendant (a
17* guerre mondiale ». Cette cerémonie, Aaute en couleur, a été trés apprécice par les marbaisiens et (es
participants dont Mr Alexander Grimaud, Sous-Préfet d’ Avesnes, Mme Anne Laure Cattelot, deputée de
notre circonscription ainsi que les représentants de (a Region et du département.

Je renouvelle mes félicitations d Cassociation « Les Pistons d encre » son President Monsieur Bernard
Lobet et ses membres madame Florence Bloquet, Messieurs Henri Botteau et Eddy Leduc et enfin My et
Mme Devassine pour le travail considérable accompli pour (a préparation de (" exposition et la conception
du livre de memoire sur notre village et ses fabitants.

Les travaux d'aménagement du ruisseau traversant notre village prévus par (e syndicat des cours
deaux de [ Avesnois ainsi que par le departement du Nord vont se poursuivre dans les mois qui viennent
avec la consultation d’un service de (Ftat en rapport avec (a loi sur Leau. Elle s'est averée obligatoire et
souligne, malheureusement, (a complexité administrative qui s‘impose d nos collectivités dés lors qu'elles
souhaitent mettre en ceuvre des projets.

Comme vous pourrez le (ire dans les pages qui suivent notre école continue a bien se porter et les
effectifs restent stables. Je me réjouis de cette situation qui confirme que notre investissement engage
depuis plusieurs années pour fe maintien des classes en milteu rural porte ses fruits.

Dans un autre domaine qui concerne notre vie au quotidien, les services de NOREADEF -
SIDEN /SIAN viennent de me rendve (eur rapport trés favorable sur Calimentation en eau et son
traitement dans notre commune. De méme, (a défense contre (incendie est conforme aux prescriptions
du SDIS et notamment le débit des bouchies incendie réparties sur notre territoire.

A Lapproche des fétes de fin d'année, Je vous adresse mes veeux les plus sincéres de santé, de joie et de
réussite dans tous les projets que vous entreprendrez en 2019.

Soyez assurés que je reste d votre entiére disposition pour évoquer avec vous toutes questions ou

difficultés qui vous préoccuperaient.

Joyeux Noél et bonne fin dannée. Votre maire
Avec toutes mes amitiés. Damien Ducanchez



TAT CIVIL 2018

DECES :

Madame TAMBOISE Epouse LANTHIER Marie-Cécile
Décédée le 23 Octobre 2018 a Lille

Monsieur MEURANT Marcel
Décédé le 04 Décembre 2018 a Trélon

MARIAGES :

Monsieur MALVACHE Rémi et Madame MACARET Angélique
Mariage célébré a la Mairie de Marbaix
Le 28 juillet 2018

Monsieur ALLART Xavier et Madame DELCROIX Sophie
Mariage célébré a la Mairie de Marbaix
Le 11 Aoiit 2018

Monsieur MENDERA Marec et Madame MERCIER Claire
Mariage célébré a la Mairie de Marbaix
Le 25 Aoiit 2018

Monsieur QUAEYBEUR Thomas et Madame AUBERT Perrine
Mariage célébré a la Mairie de Marbaix
Le 15 Septembre 2018




Delibérations du
Conseil Municipal




Réunion du 20 Septembre 2018

I - TRANSPORT ET ENTREES PISCINE 2018

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que lors du conseil d’école du 19 juin 2018, il a été demandé
la possibilité pour les classes de CP-CE1 et de CE2-CM1-CM2 de se rendre  la piscine d’Aulnoye- Aymeries
dés le mois de Septembre 2018 a raison d’un jour par semaine.

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal qu’a ce Jour, les frais de transport (bus) étaient partagés avec
la commune de Grand-Fayt.

Cependant, si les classes de CP-CE1 et CE2-CM 1-CM2 doivent se rendre i la piscine cela représente 47
€leves. De ce fait, il n’y aura plus la possibilité de partager les frais de transport car nous ne pouvons plus au vu
du nombre d’éléves partager un bus avec les éléves de I’école de Grand-Fayt.

Monsieur le Maire présente le codt du transport et des entrées  la piscine qui va s’élever a preés de 2 700 €
TRCE,

Pour que cela soit possible, Monsieur le Maire demande I’autorisation du Conseil Municipal d’effectuer un
virement de crédits par le biais d’une décision modificative pour la prise en charge des frais mentionnés ci-
dessus comme ceux-ci n’avaient pas été prévu au budget.

Le Conseil Municipal apres délibération, et a I’'unanimité :

- Accorde le transport et les entrées a la piscine d’Aulnoye-Aymeries des classes de CP-CE1 et CE2-CM]1-
CM2 dés le mois de Septembre a raison d’un jour par semaine,

- Autorise Monsieur le Maire a effectué le virement de crédits par le biais d’une décision modificative pour
la prise en charges des frais de transports et d’entrées a la piscine d”Aulnoye-Aymeries.

I - DECISION MODIFICATIVE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal qu’il est nécessaire de faire une décision modificative pour
pouvoir pallier aux frais de transport et d’entrées a la piscine d’ Aulnoye-Aymeries pour les éléves des classes
CP-CE1 et CE2-CM1-CM2 de I’école de Marbaix.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il faudrait également faire des virements de crédits dans
plusieurs articles au sein du chapitre 011 pour pouvoir payer des factures.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de retirer la somme de 5 000 € au virement vers la section
d’investissement initialement prévu au budget pour un montant de 35 440 € et de les répartir au sein du chapitre
011 en dépenses de fonctionnement.

Apres délibération, et 4 ['unanimité, le Conseil Municipal décide :
D’effectuer des virements de crédits comme suit pour permettre le paiement des différentes factures :

FONCTIONNEMENT

DEPENSES

e Diminution de crédits au chapitre 023 article 023 (virement a la section d’investissement)
pour un montant de 5 000 €

*  Augmentation de crédits au chapitre 011 article 60622 (carburants)
pour un montant de 350 €

* Augmentation de crédits au chapitre 011 article 60632 (fournitures de petits équipements)
pour un montant de 450 €

*  Augmentation de crédits au chapitre 011 article 60636 (v€tements de travail)
pour un montant de 100 €

* Augmentation de crédits au chapitre 011 article 611 (contrats de prestations de services)
pour un montant de 600 €



*  Augmentation de crédits au chapitre 011 article 6232 (fétes et cérémonies)
pour un montant de 1 000 €

® Augmentation de crédits au chapitre 011 article 6247 (transports)
pour un montant de 2 500 €

INVESTISSEMENT

RECETTES

e Diminution de crédits au chapitre 021 article 02 (virement a la section d’exploitation)
pour un montant de 5 000 €

DEPENSES

*  Diminution de crédits au chapitre 020 article 020 (dépenses imprévues)
pour un montant de 1 000 €

¢ Diminution de crédits au chapitre 021 article 2158 (autres installations)
pour un montant de 3 000 €

*  Diminution de crédits au chapitre 021 article 2183 (matériel de bureau)
pour un montant de 1 000 €

11 - STATIONNEMENT DES VEHICULES SUR LA GRAND ROUTE

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que le stationnement des véhicules aux abords des
carrefours de la RD62 provoque un probleme de visibilité pour les usagers qui empruntent ces rues.

Sans recourir a des arrétés réglementant le stationnement, le Conseil Municipal charge le Maire de
prendre contact avec les propriétaires des véhicules (rencontre et courrier) pour inciter ces derniers a

tenir compte de la visibilité pour garer leur véhicule au droit de leur habitation.

Le Conseil Municipal souhaite que la raison I’emporte sur une réglementation trop stricte.

IV - POSE DE STORES A L’ECOLE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que lors de la réunion du 05/04/2018, il a été accepté de
mettre dans les projets d’investissement la pose de stores dans la classe de CP-CM1-CM2 car celle-ci n’a rien
pour lutter contre les rayons du soleil.

Le Conseil Municipal apreés délibération, et A ’unanimité -

- Accepte la pose de stores dans la classe de CP-CM1-CM?2

- Autorise Monsieur le Maire a signé les documents relatifs a ces travaux avec I’entreprise BOTQUINT

V - SYSTEME D’ALARME A LA MAIRIE ET L’ECOLE

Monsieur le Maire évoque le probléme de la sécurité de I’école et de la mairie et notamment les deux vols commis
a I’école avec effraction.

Monsieur le Maire présente des devis pour une pose de détecteurs et d’alarmes anti-intrusion.

En raison des colits pratiqués pour la pose de ces détecteurs ainsi que la connexion a des services spécialisés,




VI - CONVENTION D’ENTRETIEN DU DOMAINE PUBLIC
DEPARTEMENTAL EN AGGLOMERATION RELATIVE A LA
SIGNALISATION HORIZONTALE

Monsieur le Maire fait lecture au Conseil Municipal du courrier du Président du Département du Nord qui
informe que, par délibération du 29 juin 2018, le Conseil départemental a approuvé la possibilité de réaliser a
nouveau la totalité du marquage de guidage et obligatoire aux carrefours, dans toutes les Communes de moins
de 1 000 habitants, pour la période 2018-2019.

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que pour approuver I'intervention du Département, il
convient de remplir une convention entre le Département et la Commune.

Le Conseil Municipal apreés discussion, et a I’'unanimité :
- Approuve I'intervention du Département

- Charge Monsieur le Maire de signer la convention

VII — DESIGNATION D’UN COORDONNATEUR DE L’ENQUETE DE
RECENSEMENT

Le Maire rappelle a I'assemblée la nécessité de désigner un coordonnateur d’enquéte afin de réaliser les
opérations du recensement ;

Vu le Code général des collectivités territoriales g
Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre V ;
Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n°2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement
de la population ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité désigne Mademoiselle Sarah DEGARDIN
comme coordonnateur de I’enquéte de recensement 2019,

Mademoiselle Sarah DEGARDIN bénéficiera d’une augmentation de son régime indemnitaire (Heures
complémentaires).

VII - CREATION D’EMPLOI D’UN AGENT RECENSEUR POUR
RECENSEMENT 2019

Le Maire rappelle a I'assemblée la nécessité de désigner un coordonnateur d’enquéte afin de réaliser les
opérations du recensement ;

Vu le Code général des collectivités territoriales :

Vu la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative 4 la démocratie de proximité et notamment son titre V ;
Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n°2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement
de la population ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité, désigne Mme Isabelle CHAUDERLIER
comme agent recenseur, pour la période du 17 janvier au 16 février 2019,

Mme Isabelle CHAUDERLIER bénéficiera d’une augmentation de son régime indemnitaire (IHTS).




VIII - RENOUVELLEMENT DU CDD D’UN AGENT CONTRACTUEL
DE REMPLACEMENT

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal la délibération n°06/2018 qui donne autorisation 4 Monsieur le
Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par I’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984
précitée pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles.

Le 01/04/2018, un contrat a durée déterminée d’une durée de 6 mois jusqu’au 30/09/2018 a été signé entre la
commune de Marbaix et Monsieur Laurent LEFEVRE pour pallier a I'indisponibilité de Monsieur Denis
BOULANGER qui est actuellement en congé de longue maladie.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que Monsieur Denis BOULANGER a fait une demande de
prolongation de son congé de longue maladie pour une durée d’un an a compter du 09/10/2018.

Monsieur le Maire ainsi que Monsieur Jean-Marie BEDU, 1 Adjoint chargé des services techniques de la
commune, indiquent au Conseil Municipal que Monsieur Laurent LEFEVRE donne toute satisfaction dans son
travail.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de renouveler le contrat a durée déterminée de Monsieur
Laurent LEFEVRE pour une durée de 6 mois dans un premier temps (du 01/10/2018 au 31/03/2019).

Apres délibération, et a I’'unanimité, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire a renouveler le contrat &
durée déterminée de Monsieur Laurent LEFEVRE pour une durée de 6 mois a compter du 01/10/2018 Jjusqu’au
31/03/2019.

IX — MISE EN (EUVRE DU R.LF.S.E.E.P. (IFSE / CIA)

Le conseil municipal
Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a le Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du ler alinéa de l'article 88 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant en compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vule décretn®2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu Tl'arrété du 20 mai 2014 pris pour application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de 1’Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Ftat,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 maj 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de 1’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique

Vu T'arrété du 3 juin 2015 pris pour application aux corps des assistantes de service social des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 maij 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Tarrété du 3 juin 2015 pris pour application aux corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu Tarrété du 29 juin 2015 pris pour application aux corps des administrateurs civils des dispositions du décret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,



Vu T'arrété du 17 décembre 2015 pris pour application aux membres des corps des attachés d'administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour application aux corps des secrétaires administratifs de I’ intérieur et de
l'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour application aux membres du corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour application aux corps d'adjoints administratifs de I'intérieur et de I'outre-
mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 pris pour application aux corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu Iarrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie A des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, Vu
I"arrété du 31 mai 2016 pris pour 'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Ftat,

Vu Tarrété du 30 décembre 2016 pris pour application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de |’outremer
et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat, Vu I'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I’application au corps
des conservateurs du patrimoine relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions. des sujétions,
de I"expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant en compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 12 juin 2018 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.LLF.S.E.E.P. Aux agents
de la collectivité de Marbaix,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel est composé de deux parties
- l'indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (L.F.S.E) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise des critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié 2 I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISE (LF.S.E.)
1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.F.S.E) vise a valoriser 'exercice des fonctions et constitue
l'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et 4 son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupe de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

— Fonctions d'encadrements, de coordination, de pilotage ou de conception,
—  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,
— Sujétions particuliéres ou degré d'expositions du poste au regard de son environnement professionnel.



2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LLF.S.E)) aux :

Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'.F.S.E correspond 4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous
et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre

d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX Montants Annuels Maxima (plafonds)

Logé pour nécessité

Groupes de Fonctions Emplois (A titre indicatif) Non Logé absolue de service

Conduite de véhicule, encadrement de

Groupe 1 L iy
oRp proximite, agents qualifiés

11 340,00 € 7 090,00 €

Groupe 2 Agents d'exécution 10 800,00 € 6 750,00 €

4/ Le réexamen du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a l'agent fera l'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par l'agent
(approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures, améliorations des savoirs
techniques et de leur utilisations, ...)

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLF.S.E. :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conggés :
—  En cas de congés maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E suivra le sort du traitement.
—  Pendant les congés annuels et les congés pour maternité. de paternité et d'accueil de l'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.
—  En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'.LF.S.E est
suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'L.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I’Etat.

8/ La date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2019 (au plus t6t a la date de transmission de
la délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglemeptaire et de son
caractere exécutoire dés lors qu'il a été procédé 4 la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le
département).

MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LAY)

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.LLA) est lié a 'engagement professionnel et & la maniére de servir.



Exemple :
Les critéres professionnels suivants pourraient étre retenus :

- part liée a I’absentéisme représentant 50% du C.ILA.
- part liée a la maniére de servir et aux résultats de I’entretien professionnel de I’agent représentant 50% du C.I A.

o & ) Part liée & la maniére de servir et aux résultats de
Part liée 4 I'absentéisme : 50% du C.LA. I’entretien professionnel : 50% du C.1.A. j

Cette part sera réduite dés lors que I’agent bénéficie Cette part sera retranscrite dans I’entretien

de congés de maladie afin de tenir compte de Iactivité | professionnel de I’agent au vu de I’appréciation

et de la présence de I’agent. générale et de I’avis sur la tenue du poste. Elle sera
fixée de la maniére suivante :

Entre 0 & « x » jours d’absence : 100% de la part Appréciation « excellent / trés bon / bon » : 100% de
la part

Entre « x + 1 » & « y » jours d’absence : X% de la Appréciation « a parfaire » : 50% de la part

Entre « y + 1 » & « z » jours d’absence : Y% de la part | Appréciation « non satisfaisante » : 0% de la part
+de « z » jours d’absence : 0% de la part

2/ Les bénéficiaires

Apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux

= Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complets et a temps partiel,
3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part du C.I.A correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous et

applicables aux fonctionnaires de I’ Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-apres est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

Reépartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre

d'emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX Montants Annuels Maxima (plafonds)
Groupes de Fonctions Emplois (A titre indicatif) /
Grotipe ] Conduite c!e ytihlcule, encad‘rer’nent de 1 260,00 €
proximite, agents qualifiés
Groupe 2 Agents d'exécution 1 200,00 €

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA):

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 20 10 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés
—  En cas de congés maladie ordinaire (v compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel
(C.I.A.) suivra le sort du traitement.
— Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

—  En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA) :
Le complément indemnitaire annuel fera l'objet du versement annuellement et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur 'autre,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1'Etat.



7/ La date d'effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2019 (au plus t6t a la date de transmission de
la délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire et de son
caractére exécutoire dés lors qu'il a été procedé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le
département).

LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT EN COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L'LF.S.E et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P ne pourra pas se cumuler avec :
= L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
= L'indemnité d'administration et de technicité (1.A.T.),
— L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (LEM.P.),
— La prime de service et de rendement (P.S.R)),
= L'indemnité spécifique de service (I.S.S)),
—  L’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
—  L’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,
— La prime de fonctions informatiques et I’indemnité horaire pour traitement de I’information,
= L’indemnité de sujétions spéciales (ex : pour les conservateurs territoriaux du patrimoine),
= L’indemnité scientifique (ex : pour les conservateurs territoriaux du patrimoine),

L'LF S.E est en revanche cumulable avec :
= L'indemnisation des dépenses engagées au titres des fonctions exercées (exemple ; frais de
déplacements),
— Les dispositifs d'intéressement collectif,
= Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
—  Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,

= Laprime de responsabilité versée au DGS.

- La rémunération des agents publics participant, 4 titre accessoire, a des activités de formation et de
recrutement (jury de concours),

—  La prime spéciale d’installation,

= L’indemnité de changement de résidence,

— L’indemnité de départ volontaire.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant en compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de | engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les Jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'LF.S.E et du C.LA décédée par l'autorité territoriale fera l'objet d'un arrété
individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

X — RETRAIT DU SIDEN-SIAN DE LA COMMUNE DE MAING (NORD)
Comité syndical du 13 novembre 2017

Le Conseil Municipal,

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment celles des articles 1. 521 1-19,
L.5211-25-1, L.5711-1 de ce Code,

Vu les dispositions de I’article V.2.3 des statuts du SIDEN-SIAN ;

Considérant que la commune de MAING a transféré sa compétence « eau potable et industrielle » au SIDEN-SIAN
en date du 7 Septembre 1950 ;



Considérant que par deux délibérations successives du 28 septembre 2009 et du 21 décembre 2009, le conseil
municipal de MAING a émis le souhait de reprendre sa compétence et de se retirer du SIDEN-SIAN ;

Considérant qu’a la suite de refus opposés par le SIDEN-SIAN, la commune de MAING a réitéré sa demande par
une délibération du 15 septembre 2010, a laquelle le SIDEN-SIAN s’est de nouveau opposé par une délibération du
19 novembre 2010 ;

Considérant que la commune de MAING a conteste cette délibération devant le Tribunal administratif de Lille mais
que, par un jugement n° 1100258 du 24 septembre 2013, le Tribunal a rejeté sa demande ;

syndical du SIDEN-SIAN et a enjoint a ce dernier de prendre, sauf circonstances de fait ou de droit nouvelles, une
délibération consentant au retrait de la commune de MAING du syndicat dans un délai de deux mois :

Considérant que le SIDEN-SIAN a, par une délibération du 18 décembre 2014, refusé le retrait de la commune de
MAING en considérant que des circonstances de fait ou de droit nouvelles y faisaient obstacle :

Considérant que, par un Jugement du 22 novembre 2016 n° 1500887, le Tribunal administratif de Lille a annulé la
délibération du 18 décembre 2014 et a enjoint au SIDEN-SIAN de prendre une délibération consentant au retrait de
la commune de MAING du syndicat, dans le délai de deux mois a compter de la notification dudit Jjugement ;

Considérant que par I’arrét n° 17DA00096 du 13 juillet 2017, la Cour administrative d’appel de Douai a rejeté la
requéte en appel formée par le SIDEN-SIAN contre le jugement précité ;

Considérant qu’en application de cette décision de justice, devenue définitive en I"absence de contestation par le
SIDEN-SIAN, le comité syndical doit aujourd’hui délibérer sur le retrait de la commune de MAING de son
périmétre ;

Considérant que tel est I’objet de la présente délibération :

APRES EN AVOIR DELIBERE ET A L’'UNANIMITE

LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE

Article ler :

»  D’accepter le retrait de la commune de MAING du SIDEN-SIAN.

Article 2 :
Monsieur le Maire est chargé d’exécuter la présente délibération en tant que de besoin.

La présente délibération sera notifiée au représentant de I’Etat, chargé du contréle de légalité et a Monsieur le
Président du SIDEN-SIAN.,

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I’Etat, peut faire 1’objet dans un délai de deux mois
a compter de sa notification d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille ou d’un recours
gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet.

La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois.

XI - NOUVELLES ADHESIONS AU SIDEN-SIAN
Comités syndicaux des 13 novembre et 12 décembre 2017, 30 janvier et 26 juin 2018

Le Conseil Municipal,
Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu 'arrété préfectoral en date du 8 Avril 1971 portant création du Syndicat Intercommunal d’Assainissement du
Nord (SIAN),



Vu Iarrété interdépartemental en date du 12 Mai 2014 portant modifications statutaires du S| DEN-SIAN dotant le
Syndicat d’une compétence a la carte supplémentaire C5 « Défense Extérieure Contre lincendie »,

Vu I'arrété interdépartemental en date du 27 Avril 2018 portant modifications statutaires du SIDEN-SIAN dotant
¢galement le Syndicat de trois compétences a la carte supplémentaires, a savoir: les compétences
C6 « L 'aménagement d'un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique — L 'entretien et | ‘aménagement d'un
cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, y compris les acceés & ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou g ce plan d’eau
— La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides ainsi que des
Jormations boisées riveraines », CT « Défense contre les inondations et contre la mer » et C8 « Grand Cycle de
l'Eau »,

Vu la délibération n° 3/3 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 30 janvier 2018 portant sur
les modifications statutaires du Syndicat,

laquelle le Syndicat accepte I'adhésion au SIDEN-SIAN du Syndicat des Faux d’HINACOURT, GIBERCOURT et
LY FONTAINE avec transfert au SIDEN-SIAN des compétences « Eau Potable » (Production par captages ou
pompages, protection des points de prélévement, traitement, Iransport et stockage d’eau destinée ¢ Ig consommation
humaine et Distribution d ‘eau destinée a la consommation humaine),

Vu la délibération en date du 3 Novembre 2017 du Conseil Municipal de la commune de F LESQUIERES sollicitant
son adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Fau Potable » (Production par captages ou
pompages, protection des points de prélevement, traitement, transport et stockage d’eau destinée g la consommation
humaine et Distribution d’equ destinée a la consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I'Incendie »,

Vu la délibération n° 53/4b adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 12 Décembre 2017 par
laquelle le Syndicat accepte I'adhésion au SIDEN-SIAN de a commune de FLESQUIERES avec transfert des
compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de prélévement,

consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I'Incendie »,

d
son adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par captages ou
pompages, protection des points de prélevement, traitement, transport et stockage d'eau destinée & la consommation
humaine et Distribution d’eay destinée & la consommation humaine),

Vu la délibération n° 52/4a adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 12 Décembre 2017 par
laquelle le Syndicat accepte I’adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de PIGNICOURT avec transfert des
compétences « Eau Potable » (Production par caplages ou pompages, protection des points de prélévement,
traitement, transport et stockage d'eau destinée & la consommation humaine et Distribution d’eay destinée a la
consommation humaine),

sollicitant son adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par captages
ou pompages, protection des points de prélévement, traitement, ransport et stockage d’eau destinée a la
consommation humaine et Distribution d’eqy destinée a la consommation humaine),

Vu la délibération n° 4/4 adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 30 Janvier 2018 par laquelle
le Syndicat accepte I'adhésion au SIDEN-SIAN de la commune d’HAMBLAIN LES PRES avec transfert au

Vu la délibération en date du 15 Mars 2018 du Conseil Municipal de la commune de PLOUVAIN sollicitant son
adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages,



protection des points de prélévement, lraitement, transport et stockage d’equ destinée g la consommation humaine
el Distribution d’eau destinée i la consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I’Incendie »,

Vu la délibération n° 12/5a adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 26 Juin 2018 par laguelle
le Syndicat accepte I’adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de PLOUVAIN avec transfert au SIDEN-SIAN des
compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de prélévement,
lraitement, transport et stockage d’eau destinée i la consommation humaine et Distribution d’eau destinée a la
consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I'Incendie »,

Iraitement, transport et stockage d'eau destinée 4 la consommation humaine et Distribution d ‘eau destinée & la
consommation humaine)

Vu la délibération n° 13/5b adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 26 Juin 2018 par laquelle
le Syndicat accepte 1’adhésion de I’Union Syndicale des Eaux avec transfert au SIDEN-SIAN des compétences
« Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de prélévement, traitement, transport
et stockage d’eau destinée & la consommation humaine et Distribution d’equ destinée a la consommation humaine),

Vu la délibération en date du 13 Mars 20 I8 du Conseil Municipal de Ia commune de BERTRY sollicitant son retrait
du SIVOM DE LA WARNELLE et son adhésion simultanée au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences
« Assainissement Collectif », « Assainissement Non Collectif » et « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines »,

Vu la délibération n® 17/5f adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 26 Juin 2018 par laquelle
le Syndicat accepte 1’adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de BERTRY simultanément aprés retrait effectif du
SIVOM DE LA WARNELLE avec transfert des compétences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif » et « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines »,

Vu la délibération en date du 30 Mars 2018 du Conseil Municipal de la commune de BOURSIES sollicitant son
adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif » et « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines »,

Vu la délibération en date du 2 Février 2018 du Conseil Municipal de la commune de MOEUVRES sollicitant son
adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif » et « Gestion des Faux Pluviales Urbaines »,

Vu la délibération en date du 12 Juin 2018 du Conseil Municipal de la commune de MAUROIS sollicitant son
adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des competences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif » et « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines »,

Vu les délibérations n° 18/5g, 19/5h et 20/5i adoptées par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du
26 Juin 2018 par lesquelles le Syndicat accepte I'adhésion au SIDEN-SIAN des communes de BOURSIES,
MOEUVRES et MAUROIS avec transfert des compétences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif » et « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines »,

Vu la délibération en date du 12 Juin 2018 du Conseil Municipal de la commune de DOIGNIES sollicitant son
adhésion au SIDEN-SIAN avec transfert des compétences « Assainissement Collectif », « Assainissement Non
Collectif », « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines » et « Défense Extérieure Contre I'Incendie »,

Vu la délibération n° 21/5j adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN lors de sa réunion du 26 Juin 2018 par laquelle
le Syndicat accepte I’adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de DOIGNIES avec transfert des compétences
« Assainissement Collectif », « Assainissement Non Collectif », « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines » et
« Défense Extérieure Contre I’Incendie »,

Considérant que le Conseil Municipal estime qu’il est de I'intérét de la commune d’approuver ces nouvelles
adhésions au SIDEN-SIAN,

APRES EN AVOIR DELIBERE ER A L’UNANIMITE

DECIDE



Article ler :

Le Conseil Municipal accepte :

> Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de FLESQUIERES (Nord) avee transfert des compétences
« Eau Potable » (Production parcaptages ou pompages, protection des points de prélévement, traitement,
transport et stockage d’'eau destinée & la consommation humaine et Distribution J'eqy destinée a lq
consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre Plncendie »

»  Proposition d’adhésion au SIDEN-SIAN de la commune d’HAMBLAIN LES PRES (Pas-de-Calais)
avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des
points de prélévement, traitement, transport et stockage d’eau destinée & la consommation humaine et
Distribution d’cau destinde & la consommation humaine),

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de PLOUVAIN (Pas-de-Calais) avec transfert des
compétences « Eau Potable » (Production par captages ou pompages, protection des points de
prélévement, traitement, transport et stockage d’eau destinée & la consommation humaine et Distribution
d’eau destinée a lg consommation humaine) et « Défense Extérieure Contre I’Incendie »

> Adhésion au SIDEN-SIAN de I’Union Syndicale des Eaux (Nord) (Communes de BOURSIES,
DOIGNIES et MOEUVRES) avec transfert des compétences « Eau Potable » (Production par
captages ou pompages, protection des points de prélévement, Iraitement, transport et stockage d’eau
destinée a la consommation humaine et Distribution d'eau destinée  la consommation humaine),

Y

v

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de BERTRY (Nord) simultanément & son retrait effectif
du SIVOM DE LA WARNELLE avec transfert des compétences Assainissement Collectif,
Assainissement Non Collectif et Gestion des Eaux Pluviales Urbaines,

> Adhésion au SIDEN-SIAN des communes de BOURSIES, MOEUVRES et MAUROIS (Nord) avec
transfert des compétences Assainissement Collectif, Assainissement Non Collectif et Gestion des Eaux
Pluviales Urbaines,

‘f

Adhésion au SIDEN-SIAN de la commune de DOIGNIES (Nord) avec transfert des compétences
Assainissement Collectif, Assainissement Non Collectif, Gestion des Eaux Pluviales Urbaines et
Défense Extérieure Contre P’Incendie.

Le Conseil Municipal souhaite que les modalités de ces nouvelles adhésions au SIDEN-SIAN soient telles que
prévues dans la délibération n° 40/5a adoptée par le Comité du SIDEN-SIAN du 13 Novembre 2017, les
delibérations n° 52/4a et 53/4b adoptées par le Comité du SIDEN-SIAN du 12 Décembre 201 7, la délibération n® 4/4

Article 2 :

Monsieur le Maire est chargé d’exécuter la présente délibération en tant que de besoin.

La présente délibération sera notifiée au représentant de I’Etat, chargé du contréle de légalité et & Monsieur le
Président du SIDEN-SIAN.

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire I’objet dans un délai de deux mois
a compter de sa notification d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille.ou d’un recours
gracieux aupres de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d
Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.

**********************************************************************************



Réunion du 22 Novembre 2018
———0 g1 42 \ovempbre 2018

1 - DESIGNATION DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE A LA
COMMISSION D’APPEL D’OFFRE DU GROUPEMENT DE
COMMANDE POUR LA F OURNITURE DE GAZ

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal qu’il convient de désigner le représentant de la commune 3 la
commission d’appel d’offres du groupement de commandes pour la fourniture de 2az ; conformément aux
dispositions du Code geénéral des marchés publics, il faut que celui-ci soit membre titulaire de la commission
d’appel d’offres de la commune.

Aprés en avoir délibéré, et a "unanimité, le Conseil Municipal,
DESIGNE Monsieur Damien DUCANCHEZ, membre titulaire de la commission d’appel d’offres de la

commune, comme représentant de celle-ci au sein de Ia commission d’appel d’offres du groupement de
commandes pour la fourniture de gaz

QUESTIONS DIVERSES

Sont évoquées au cours de cette méme réunion différents dossiers qui ne font pas I’objet d’une délibération.
I - Conseil d’école du 9 novembre 2018

- Effectif a ce jour : 59 éléves + 4 entrées au 1¢ janvier 2019 soit 63 éléves

- Prévision des effectifs a la rentrée de septembre 2019 : 59 éléves

- Un nouveau conseil d’école a été installé

- Lasécurité a I’école : différents exercices d’évacuation ont été réalisés dans de bonnes conditions
IT - Aménagement du ruisseau « Le Grand Rieu » et création d’une seconde évacuation sous la RD117

En raison de la consultation des services de I’Etat (loi sur I’eau) les travaux initialement prévus en 2018 sont
reportés au premier semestre 2019,

HI - Eau et assainissement

Un point est fait sur les compétences confiées au SIDEN-SIAN (Noréade)
- Eau: toutes les canalisations et les raccordements sont conformes (absence totale de plomb)
- Assainissement : le zonage d’assainissement est réalisé a 100% a savoir :

Nombres d’habitations en zone collective : 174
Nombres d’habitations en zone non collective : 47

- Lutte contre I'incendie : avec Iinterconnexion des réseaux d’eaux (Taisniéres, Prisches et Marbaix)
toutes les bornes et tous les poteaux sont conformes a la législation en matiére de débit.

IV — Electrification Rurale

Une demande de renforcement et de sécurisation du réseau électrique le long de la rue de Cartignies puis de la
rue Sauette jusqu’a I’embranchement de la rue des Provins est sollicité auprés du Syndicat d’Electrification de
I’ Arrondissement d’ Avesnes (SEAA).

V — Rural’sports

Le maire informe que les Rural’sports organisés par la 3CA se dérouleront & Marbaix les 6 et 7 juillet 2019
dans le cadre de la ducasse de Marbaix.



VI - Défibrillateur
Le défibrillateur installé en mairie est de nouveau opérationnel,
Une formation pour I'utilisation de ce défibrillateur est demandée.

VII - APE

Un point sur I’association des parents d’éléves (APE) est fait (dossier a suivre),

***********************************************************************************



Notre Ecole
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F\/ ‘ ol centenaire de la Tére guerre mondial
Le samedi 22 septembre 2018 1914 1918

Commémoration au cimetiére
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Maitre DESFOSSEZ, Président de la Société
Archéologique d’Avesnes
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Monsieur Alexander GRIMAUD, Sous-Préfet
d’Avesnes

Votre Maire
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La remise des prix du concours des maisons fleuries 2018

Classement des gagnants

ler prix : Mme GIROUX Béatrice

2¢me prix : Mme DUBOIS Karine

3eme prix : Mme MATHURIN Denise

4éme prix : Mme MELOT Nicole

S éme prix : Mr DELFOSSE Sébastien




Autres
informations




HARMONIE MARBAIX-TAISNIERES

C’est avec tristesse que nous avons appris le décés de Mme Sylviane
GAILLEZ née APLLINCOURT dans sa 49¢me annee, Infirmiére
diplomée d’Etat, 1ére Adjointe au maire de Wallers-en-Fagne, Membre
de I’'Harmonie de Marbaix-Taisniéres depuis 40 ans.

Mme GAILLEZ fort appréciée a I’Harmonie de Marbaix-Taisniéres
laisse un époux et deux enfants.

En raison de ce décés, le concert de I’Harmonie Marbaix-Taisniéres qui
devait avoir lieu le Samedi 8 décembre 2018 a été annulé.

La municipalité de Marbaix adresse toute sa sympathie et ses sincéres
condoléances a sa famille et aux membres de 1’Harmonie
Marbaix-Taisniéres.



REPUB QIZE FRANCMS

le-recensement-et-moi.fr
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DES CHIFFRES AUTOURD'HUI 3%
POUR CONSTRUIRE DEMAIN

Insee & votre commune



INFORMATION

IMPORTANTE

Fermeture provisoire

de la déchetterie d’Avesnelles

du lundi 26 novembre
au vendredi 21 décembre 2018

La déchetterie de Solre-le-Chateau

sera ouverte aux horaires suivants

(uniquement sur cette période) :
Lundide 12h00 a 17h45
Mardi de 13h00 a 17h45
Mercredi de 9h00 & 12h00 et de 13h00 3 1 7h45
Jeudi de 10h00 & 12h00 et de 13h00 a 17h45
Vendredi de 9h00 & 12h00 et de 13h00 a 17h45
Samedi de 8h00 & 17h45
Dimanche de 9h00 3 11h45

Des travaux d’aménagement vont étre effectués a la déchetterie
d’Avesnelles pour répondre aux nhormes en vigueur.

Les pneus seront interdits pendant cette période

Merci de votre compréhension

WWW.coeur-avesnois.fr




La commune a créé sa page
facebook et son groupe.

N’hésitez pas a vous abonner
pour ne rien manquer !!!

Vous y retrouverez toutes les
infos et les évenements

qui s’y passent






S.A.R.S Sambre Avesnois Retraite Sportive

Vous trouvez votre retraite trop monotone !
Pourquoi ne pas participer a différentes activités sportives !!

L’association S.A.R.S (Sambre Avesnois Retraite Sportive)
propose plusieurs activités :

- Marches Nordiques
- Randonnées pédestres
- Ping Pong

- Cyclotourisme

- Tiral’arc

- Cardio Training Hiit
- Gymnastique

- Danse

- Tai chi

Pour plus de renseignements, rendez-vous sur leur site internet :

sars.venez.{r

Pour les contacter : 03.27.66.34.18 /06.08.52.82.09

Association S.A.R.S.
(Sambre Avesnois Retraite Sportive)

Siege: 9 rue de Boussiéres
9330 SAINT REMY DU NORD

Président : Jacques Delrue

Secrétaire : Thérése-Marie Delrue



Parc
naturel
régional

de I'Avesnois
Comment faire des économies d’énergie

au quotidien ?

La consommation d’énergie représente une partie non
négligeable des dépenses chez les ménages. Il existe de
nombreuses solutions pour réduire votre consommation
énergétique, que ce soit des réflexes 3 prendre au
quotidien ou des petits équipements 3 installer. Pas
besoin d'habiter dans une cabane pour limiter votre
consommation d'énergie, voici des moyens simples de
faire des économies chez vous !

Quelques conseils :

Eau:

- Je préfére la douche au bain,

- Jutilise un éco-mousseur sur mes robinets pour réduire ma consommation d’eau,

- leprivilégie le lave-vaisselle rempli en mode « éco » plutét que de faire la vaisselle a la main,

- Lorsque je me brosse les dents j'utilise un verre pour me rincer plutdt que de laisser couler I'eau. .
Chauffage :

- Jebaisse le chauffage dans les piéces inoccupées,

- Jévite de surchauffer mon logement. 19°C dans les piéces a vivre et 16°C dans les chambres, c’est suffisant,

- Jefais entretenir chaque année ma chaudiére par un professionnel et je purge régulierement mes radiateurs,

- Jinstalle des bas de porte devant les portes et des joints a mes fenétres pour éviter les déperditions de chaleur...
Electricité :

- Jinstalle des ampoules LED,

- Jelave mon linge 3 basse température,

- Jeprivilégie le séchage de mes vétements 3 Iair libre,

- Je dégivre mon réfrigérateur dés que la couche de givre dépasse 3mm,

- Je branche mes appareils sur une multiprise avec interrupteur pour couper le courant facilement et ainsi éviter la
veille prolongée...

Vous voulez découvrir tous la liste des gestes, n’hésitez pas a télécharger le Guide « Gestes simples pour économiser »
téléchargeable sur le site de 'ADEME : www.ademe.fr

En complément de ces éco-gestes, si vous souhaitez réaliser des travaux de rénovation énergétique de votre logement, vous
pouvez bénéficier d’aides proposées par I'Etat (éco-prét, certificats d’économie d'énergie, chéque énergie, Pour connaitre les
aides auxquelles vous pouvez prétendre, rien de plus simple, rendez-vous sur les sites : www.ademe. fr rubrique particuliers et
éco-citoyens ou sur www.service-public.fr rubrique logement.

Le Parc naturel régional de I'Avesnois — cour de I'abbaye 59550 Maroilles.
Tel: 0327775160 - co ntact@parc-naturel-avesnois.fr.
Vous souhaitez en savoir plus sur les actions et missions du Parc : www.parc-naturel-avesnois.fr




Parc
naturel
régional

de I'Avesnois

Pour les fétes de fin d’année
pensez aux produits de I’Avesnois !

Pour concocter vos repas de fétes, pensez a acheter vos produits chez les producteurs de I’Avesnois. Notre
territoire compte de nombreux producteurs fermiers et artisans qui transforment et commercialisent leurs

productions localement.

En Avesnois le terroir s’exprime avec go(t !

A l'approche des fétes de fin d’année, vous souhaitez consommer local
et/ou bio, retrouvez directement les produits du territoire chez les
producteurs, dans le réseau des 14 Boutiques de I’Avesnois, sur les
marchés bio et/ou de producteurs, ou dans les AMAP...

Produits nobles par excellence les produits locaux rehausseront vos
tables de fétes et éveilleront vos papilles : escargots, foie gras, volailles,
biéres, fromages...

Vous pouvez aussi déguster des produits locaux dans les 10 restaurants
membres du réseau « les Restaurateurs de I’Avesnois », qui mijotent
leurs plats a partir de produits de I’Avesnois.

Retrouvez la liste des producteurs, des Boutiques et Restaurateurs de
I’Avesnois, des AMAP et des marchés bio sur notre site internet
www.parc-naturel-avesnois.fr

Consommer local, bio, c’est tre acteur de son alimentation en recréant
du lien avec les producteurs, c’est encourager une économie locale
créatrice d’emploi, c’est réduire I'impact environnemental et favoriser
les produits frais et de saison.

Retrouvez sur notre site www.parc-naturel-avesnois.fr des fiches
recettes concoctées a partir de produits locaux. Vous souhaitez en savoir
plus, retrouvez toutes les informations et adresses utiles sur notre site
internet :

internet
www.ouacheterlocal.fr avec cet outil que vous soyez chez vous, sur
votre lieu de travail ou en week-end, en quelques clics vous retrouvez les
points de vente situés a proximité ou sur votre parcours.

www.tourisme-avesnois.com ou sur le site

Le Parc naturel régional de I’Avesnois — cour de 'abbaye 59550 Maroilles.
Tel:0327 775160 - contact arc-naturel-avesnois.fr.
Vous souhaitez en savoir plus sur les actions et missions du Parc :

Www.parc-naturel-avesnois.com - Photos : ©@ PNRA

Tartelette poires — Pavé Bleu

Ingrédients pour 4 personnes :

Une péate brisée

200g de Pavé Bleu

2 grosses poires de I'’Avesnois

20g de beurre fermier

Une cuillére a soupe de cassonade
Sel, poivre

- Découper 4 cercles de 10 cm de diameétre de pate
brisée.

- Placer les 4 cercles de pate sur une plaque et les |
passer au four a 180°C pendant 15 min.
- Découper dans chaque poire deux rondelles
d’environ 3 cm de haut dans la partie la plus large de la
poire sans I'éplucher. Retirer les pépins au cceur de la
rondelle.

- Faire revenir 5 min les rondelles de poire a la poéle
avec un peu de beurre et une cuillere 3 soupe de
cassonade. Saler, poivrer.

- Placer les rondelles de poire sur les cercles de pate
déja cuite puis ajouter par dessus un morceau de Pavé
Bleu.

- Faire gratiner au four & 180°c pendant 10 min.

- Servir avec une salade.




VOUS AVEZ LA PARQLE

Si vous désirez faire paraitre un communiqué *, quel qu’en soit le sujet ou une
carte de visite, une photo, une histoire que vous aimeriez insérer dans le
prochain numéro du bulletin municipal, veuillez remplir le cadre ci-dessous et le
remettre au secrétariat de la Mairie ou l'envoyer par mail :
mairie.marbaix@wanadoo.fr

Madame Monsieur Mademoiselle

Mairie de MARBAIX
14 rue de Taisniéres
59440 MARBAIX
Tél: 0327594050
Mail : mairie.marbaix@wanadoo. fr
Site internet : www.marbaix. fr

Horaires d'ouvertures :
Mardi et Jeudi : de 14h 4 18h
Mercredi et Vendredi : de 8h a 12h

*Sous toutes réserves d'indications contraires affichées en Mairie



